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1. Rappel de la démarche / Plan de travail

Objectifs : Réviser le Docob et le plan de gestion par co-construction 

avec les acteurs locaux et le comité de pilotage Natura 2000

Maintenir la biodiversité dans un état de conservation favorable, en 

tenant compte des activités économiques, sociales et culturelles ainsi 

que des changements globaux

 Trois grandes étapes :

 Établir le Bilan patrimonial synthétique / Évaluation

= Etat de la connaissance

= Activités / gestion / problématiques

= Enjeux

 Définir les objectifs stratégiques (10 ans) et les objectifs opérationnels du site (réévalués au

bout de 5 ans) / Objectifs de développement durable

 Identifier les mesures de gestion associées au réseau Natura 2000 (mesures éligibles) et

élaborer le plan d’actions sur 5 ans (plan opérationnel d’actions).
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Marais de Graye : 111 ha
Acquisitions : 24 %
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2. Retour sur les précédents groupes de 

travail
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Groupes de travail de septembre 2021 :

 Présentation et partage de l’état des lieux

 Travail de mise en avant des principaux enjeux du site

Groupes de travail de novembre 2021 :

 Présentation des enjeux retenus suite aux groupes de travail

de septembre

 1er travail sur les facteurs d’influence, les leviers et les

objectifs
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 Protéger la mosaïque d’habitats en intégrant les effets des changements

climatiques

 Préserver/protéger/gérer les milieux dunaires

 Anticiper les risques pour éviter les situations d’urgence

 Envisager une gestion distincte en fonction des secteurs et de enjeux (depuis la

dune jusqu’au coteau)

 Développer les partenariats/financements pour soutenir l’activité agricole

 Favoriser l’évacuation des eaux après intrusions marines et/ou apports BV

(améliorer les connaissances à ce sujet)

 Améliorer les connaissances naturalistes, mettre en œuvre des suivis pour analyser

l’évolution des espèces/habitats en lien avec les changements climatiques

 Limiter l’extension des parties boisées (valorisation économique ?)

 Concilier voies douces (tourisme) et préservation des marais

 Les premiers éléments ressortant des groupes de 

travail de novembre 2021 (objectifs)
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 Identification des facteurs d’influence 
Facteurs influençant l’état constaté : Entretien des milieux, gestion des 

niveaux d’eau, salinisation, pression touristique, dégradations, quiétude, 

accessibilité, état de la connaissance, ...

3. Des enjeux ... aux objectifs
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 Déclinaison en objectifs (objectifs à long terme/ stratégiques 

et objectifs de développement durable)

 Identification des leviers - Moyens , outils mobilisables pour 

agir sur ces facteurs d’influence : financements, partenariats, 

aménagements ...
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3. Des enjeux ... aux objectifs
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 Pour le plan de gestion : Ils définissent la vision partagée et la

vocation que l’on souhaite donner au site,.. les grands axes du

projet. Ils donnent le cap que les acteurs du territoire s’accordent

à suivre…
>>> Objectifs stratégiques (10 ans)

>>> Objectifs opérationnels (5 ans, réévaluables)

Pour le Docob Natura 2000 : objectifs en faveur du maintien ou

de la restauration, dans un état favorable de conservation, des

habitats naturels et des espèces d’intérêt communautaire,.. en

tenant compte des activités économiques, sociales, culturelles et

de défense et les particularités locales..

>>> Objectifs stratégiques

>>> Objectifs de développement durable
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 LES FACTEURS D’INFLUENCE ET LES LEVIERS 

en lien avec les enjeux écologiques 
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SOUS-ENJEUX FACTEURS D’INFLUENCE LEVIERS

- Mosaïque d’habitats

- Habitats de bas-marais 
neutro-alcalins (7230), 
d’eaux stagnantes 
oligotrophes (3110) et de 
dunes côtières (2130*) de 
grande vulnérabilité

- Site de reproduction, de 
passage migratoire et 
d’hivernage pour de 
nombreux oiseaux 

- Faune et flore 
remarquable, dont 2 
espèces d’intérêt 
communautaire liées aux 
habitats d’eau douce 

- Effets des changements 
climatiques (ex. : évolution de la 
salinité et intrusions marines)

- Pratiques agricoles 

- Fonctionnalité et gestion du 
réseau hydrographique

- Connaissances des tendances 
d’évolution des habitats naturels 
et de la biodiversité

- Activités de loisirs / tourisme

- Quiétude des marais

- Organisation/sectorisation des 
pratiques

- Partenariats / Conventions / 
Financements / Moyens 
humains 

- Gouvernance

- Amélioration des connaissances 
en lien avec les changements 
climatiques pour adapter la 
gestion (habitats, espèces, apports mer 

et bassin versant, salinité des milieux, …)

- Organisation de la fréquentation
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 LES OBJECTIFS PROPOSÉS 

en lien avec les enjeux écologiques 
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 Objectif 1.1 : Accompagner l’évolution des habitats et

espèces d’intérêt communautaire en lien avec l’impact

des changements climatiques (notion de temporalité et de

sectorisation)

 Objectif 1.2 : Maintenir/renforcer une mosaïque

d’habitats originaux et remarquables

 Objectif 1.3 : Accompagner le rôle du site pour l’accueil

de la faune et de la flore remarquables

 Objectif 1.4 : Préserver/renforcer la quiétude du marais
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 LES FACTEURS D’INFLUENCE ET LES LEVIERS 

en lien avec les enjeux socio-économiques 
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SOUS-ENJEUX FACTEURS D’INFLUENCE LEVIERS

- Activités 
traditionnelles 
favorables à 
l’entretien et à la 
gestion des milieux 
« naturels »

- Tourisme 
essentiellement de 
transit  et/ou de 
passage

- Risque inondation 
maîtrisé

- Pratiques agricoles dans le 
marais et sur le coteau

- Fonctionnalité et gestion 
du réseau hydrographique

- Modalités d’accueil (accès, 
cheminements, …)

- Exposition croissante au 
risque inondation en lien 
avec les changements 
climatiques

- Organisation/sectorisation des pratiques

- Partenariats / Conventions / Financements / 
Moyens humains 

- Gouvernance

- Organisation de la fréquentation

- Amélioration des connaissances en lien avec 
les changements climatiques pour adapter la 
gestion du risque inondation (apports mer et 

bassin versant, rôle tampon des marais, …)

- Organisation face au risque (protection des 

inondations : compétence GEMAPI)
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 LES OBJECTIFS PROPOSÉS 

en lien avec les enjeux socio-économiques 
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 Objectif 2.1 : Préserver les services rendus par les marais 

(expansion des crues, usages, biodiversité,..)

 Objectif 2.2 : Accompagner et encadrer la 

fréquentation du site (stationnements, cheminements, accès à la 

plage ou au cœur de marais, …)

Groupe de travail du 11/03/2022



 LES FACTEURS D’INFLUENCE ET LES LEVIERS 

en lien avec les enjeux transversaux 
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SOUS-ENJEUX FACTEURS D’INFLUENCE LEVIERS

- Vision et objectifs 
partagés (pour assurer le 
pilotage et la gestion du 
site)

- Prise en compte de 
l’impact des 
changements 
climatiques globaux

- Atouts pour la 
connaissance 
scientifique et la 
pédagogie

- Effort d’animation du 
site et de pédagogie

- Connaissances des 
tendances d’évolution 
du site en lien avec les 
changements 
climatiques

- Moyens humains / Partenariats

- Gouvernance

- Amélioration des connaissances 
en lien avec les changements 
climatiques (habitats, espèces, apports 

mer et bassin versant, salinité des milieux, 
rôle tampon des marais, …)
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 LES OBJECTIFS PROPOSÉS 

en lien avec les enjeux transversaux 
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 Objectif 3.1 : Renforcer l’animation et les partenariats

pour consolider la gouvernance du site

 Objectif 3.2 : Mobiliser les réseaux scientifiques et

naturalistes pour appréhender les effets des

changements climatiques sur le site

 Objectif 3.3 : Partager les connaissances et développer

la vocation pédagogique du site
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 Méthode de travail : 

 Répartition en 3 groupes de travail :

• Objectifs liés aux enjeux écologiques

• Objectifs liés aux enjeux socio-économiques

• Objectifs liés aux enjeux transversaux

 Pour chaque thématique :

 Valider ou reformuler les propositions d’objectifs

 Synthèse des échanges / discussion

4. Groupes de travail / Échanges
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Merci de votre attention
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VOS INTERLOCUTEURS :

Conservatoire du littoral : 

Hervé NIEL et Camille HÉLIE

Tél : 02 31 15 30 97

Mail : h.niel@conservatoire-du-littoral.fr

c.helie@conservatoire-du-littoral.fr

Ceresa : 

Hervé DALLEMAGNE

Tél : 02 99 05 16 99

Mail : hdallemagne.ceresa@orange.fr
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